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Face à ces défis, le Campus La Mouillère se positionne comme un
partenaire de confiance. Depuis plus de 75 ans, nous préparons
les professionnels à ces évolutions en proposant des formations
qui allient savoir-faire pratique, pédagogies innovantes et une
immersion concrète sur le terrain.

Nos formations ne se contentent pas d'offrir une simple mise à
jour des compétences. Elles ouvrent de nouvelles perspectives de
carrière et permettent de redonner du sens à son projet
professionnel. Nous anticipons les évolutions des métiers pour
accompagner la réussite de vos projets.

Choisir le Campus La Mouillère, c'est choisir un partenaire
résolument tourné vers l'avenir, qui s'engage à vous fournir les clés
pour sécuriser votre employabilité et vous ouvrir à de nouvelles
opportunités.

Le monde du travail est en constante mutation, et les secteurs du
végétal, du paysage et de l'environnement n'y font pas
exception. Ces domaines sont particulièrement impactés par la
transition écologique, les innovations techniques et la forte
demande de durabilité.

Jean-Philippe AUDRAIN 
Directeur général du Campus La Mouillère

L’ÉDITO



CAMPUS LA MOUILLÈRE

Des espaces d’exception

LA FORCE DE
L’EXPÉRIENCE
Le Campus La Mouillère est
reconnu comme un acteur de
référence dans les domaines
de l’horticulture, du paysage
et du végétal. Fort d’une
histoire de plus de 75 années
au service de la formation, il
accompagne chaque année
entre 400 et 500 personnes
dans le développement de
nouvelles compétences
professionnelles. Cette
expertise s’appuie sur une
connaissance fine des besoins
du secteur et sur une
pédagogie tournée vers
l’innovation et la pratique.

Implanté au cœur d’Orléans, le
campus bénéficie d’une
localisation privilégiée et d’un
cadre verdoyant proposant des
salles de classe modernes et
connectées.4



Nos formations sont conçues pour
répondre aux besoins et attentes
des entreprises du secteur. Nos
formateurs s’appuient sur une
veille quotidienne et sur un
échange constant avec le terrain
pour actualiser leurs contenus et
intégrer les dernières pratiques du
secteur. Chaque programme est
pensé en lien direct avec les
besoins recensés auprès des
professionnels, afin de proposer
des formations toujours
pertinentes, innovantes et
immédiatement utiles en
entreprise.

AU PLUS PRÈS 
DES RÉALITÉS
PROFESSIONNELLES

Nos formations reposent sur une
pédagogie active et
professionnalisante. Les
professionnels sont régulièrement
placés en situation réelle, ce qui
leur permet de réaliser des
observations et de mettre en
pratique les connaissances
acquises en cours. Cette approche
favorise l’appropriation des
savoir-faire techniques et le
développement de compétences
transférables dans leur
environnement professionnel.

UNE PÉDAGOGIE
TOURNÉE VERS
L’ACTION
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Aurélien Gallon est formateur depuis 4 ans au sein du
campus auprès des apprentis. Il intervient principalement
sur les matières techniques du métier du paysage . Fort

de son expérience de 20 ans dans ce milieu
professionnel, 10 ans en tant que chef d’équipe et 10 ans

en tant que gérant d'une société d'espaces verts,
Aurélien souhaite transmettre ses compétences et son

savoir faire pour accompagner et former les
professionnels de demain .

AURÉLIEN GALLONAURÉLIEN GALLON
Formateur en

aménagement paysager

Laurent Phélizot forme depuis près de 30 ans des adultes
et des apprentis aux métiers du paysage. Spécialiste de

l’agronomie, de la topographie, de la maçonnerie
paysagère et de la gestion de chantiers, Laurent intervient

aussi sur la taille, la botanique et les alternatives aux
produits chimiques. Son parcours de formateur, enrichi par

de nombreuses missions en réinsertion et en formation
continue, témoigne de son engagement à transmettre un

savoir-faire technique exigeant et durable.

LAURENT PHÉLIZOTLAURENT PHÉLIZOT
Formateur en

aménagement paysager
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Margaux Joviado est fleuriste diplômée du CFA La
Mouillère. Après plusieurs années d’expérience en boutique

et en tant que responsable, Margaux a créé et dirigé son
entreprise « Dîtes-le avec des fleurs », spécialisée dans les

compositions florales et l’organisation d’événements. Forte
de son savoir-faire en botanique et en art floral, elle met
aujourd’hui son expertise et sa créativité au service de la

transmission auprès des futurs professionnels du secteur.

MARGAUX JOVIADOMARGAUX JOVIADO
Formatrice en Art floral

Delphine Coudray a débuté son parcours aux Beaux-Arts de
Paris, en section peinture. Inspirée par la nature et le végétal,
Delphine s’est naturellement orientée vers la fleuristerie et a

obtenu son brevet professionnel. Après avoir tenu une
boutique en Grèce puis travaillé pour une grande enseigne en
France, elle a poursuivi sa formation avec un second Brevet de
maîtrise à Paris. Depuis 7 ans, elle transmet sa passion en tant

que formatrice en art floral au Campus La Mouillère.

DELPHINE COUDRAYDELPHINE COUDRAY
Formatrice en Art floral

NOTRE ÉQUIPENOTRE ÉQUIPE
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Abdel Latuf Kaambi est enseignant-formateur en
économie et sciences de gestion. Docteur en sciences
de gestion, il a enseigné dans plusieurs établissements

supérieurs et secondaires, et accompagné des
étudiants en BTS et Licence. Son parcours, enrichi

d’expériences en audit, management de la qualité et
consulting, lui permet d’allier rigueur académique et

vision opérationnelle. Abdel met aujourd’hui ses
compétences au service de la réussite des apprenants.

ABDEL LATUF-KAAMBIABDEL LATUF-KAAMBI
Formateur en management

Après 27 ans de carrière dans la grande distribution,
dont 14 ans en tant que directeur d’hypermarché,

Laurent Guillard a choisi de transmettre son
expérience aux jeunes générations. Depuis 2024,

Laurent est formateur en commerce et en gestion de
la relation client. Son expertise en management et en
pilotage de la performance commerciale lui permet
d’accompagner les étudiants avec pragmatisme et

passion.

LAURENT GUILLARDLAURENT GUILLARD
Formateur en management

Tony Métayer est formateur et expert en sécurité
incendie et secourisme. Fort de près de dix ans

d’expérience sur le terrain, il a exercé comme agent
puis chef d’équipe en sécurité incendie, avant de se
consacrer à la formation. Tony intervient aujourd’hui

auprès d’entreprises et d’organismes pour
transmettre ses compétences en prévention, gestes
de secours et management des équipes de sécurité,

avec une approche à la fois technique et humaine.

TONY MÉTAYERTONY MÉTAYER
Sauveteur secouriste au travail



PAYSAGE

Parmi les formateurs
AURÉLIEN GALLONAURÉLIEN GALLON
Formateur en aménagement paysager

LAURENT PHÉLIZOTLAURENT PHÉLIZOT
Formateur en aménagement paysager

8
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a.Utilisation et entretien du petit matériel

b.Conception et réalisation d’un réseau d’arrosage automatisé

c.Maintenance d’un réseau d’arrosage automatisé

SOMMAIRE - PAYSAGE



DATES
Nous consulter

DURÉE
de la formation

14
heures

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Salariés des entreprises du paysage ou de
collectivités territoriales. 

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 
Apporter ses équipements de protections individuels

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAIL

 Utiliser le petit matériel de manière efficace et
sécurisée dans les travaux d’aménagement paysager

Réaliser l’entretien courant et le stockage du matériel
pour assurer sa longévité

Connaitre et comprendre le fonctionnement des
matériels mécanisés

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
460€ 

Form
ation courte

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr

Paysage

Information et inscription

Utilisation et entretien du petit matériel 

PAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

10

6 PLACES MIN
12 PLACES MAX



DATES
Nous consulter

 Comprendre les principes de base d’un réseau

d’arrosage automatisé

Être capable de concevoir et de mettre en œuvre un

système d’arrosage simple adapté à un espace défini

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
840€ 

Paysage
Conception et réalisation d'un réseau
d’arrosage automatisé

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Information et inscription

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

DURÉE
de la formation

21
heures

Salariés des entreprises du paysage ou de
collectivités territoriales. 

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 
Apporter ses équipements de protections individuels

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte
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6 PLACES MIN
12 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements d’un

réseau d’arrosage automatisé

Effectuer les interventions de maintenance préventive

et corrective

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
230€ 

Paysage
Maintenance d'un réseau d'arrosage
automatisé

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Information et inscription

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

DURÉE
de la formation

7
heures

Salariés des entreprises du paysage ou de
collectivités territoriales. 

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 
Apporter ses équipements de protections individuels

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte
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6 PLACES MIN
12 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Exercer une activité de jardinier-
paysagiste ou d’entretien des
espaces verts (professionnelle ou
assimilée)
Socle fondamental (lire,écrire et compter)

DURÉE
de la formation

7
heures

Form
ation courte

Identifier les risques liés aux gestes, postures et
manutentions dans leur activité de jardinier-paysagiste.
Comprendre le fonctionnement du corps humain et les
mécanismes des troubles musculo-squelettiques (TMS).
Adopter des postures de travail sécurisées et ergonomiques
lors des tâches courantes (port de charges, taille,
désherbage, utilisation d’outils, etc.)
Appliquer les principes de base de la prévention lors des
manutentions manuelles.
Ajuster leurs gestes et leur organisation de travail pour
limiter la fatigue et les douleurs.
Intégrer des bonnes pratiques de sécurité au quotidien dans
leur environnement de travail.

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
230€ 

Paysage

Gestes et Postures

Information et inscription

Salariés des entreprises du paysage ou de
collectivités territoriales. 

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 
Apporter ses équipements de protections individuels

PAYSAGE SANTÉ AU TRAVAIL

PAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

6 PLACES MIN
12 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr
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RAPPEL INSCRIPTIONMÉTHODES PÉDAGOGIQUES

14

HÔTELLERIE ET RESTAURATION
Le repas du midi et les différentes collations
sont compris dans le coût de la formation 
Nous pouvons vous fournir une liste d’hôtels
à proximité du centre de formation

RAPPEL INSCRIPTION

Une offre globale de formation 
Certifié QUALIOPI
Un parc paysager de 3,5 hectares
doté d’équipements modernes 
Des solutions de restauration sur
site 
Formations accessibles aux
personnes en situation de
handicap (prendre contact avec
nous)

LES DE NOTRE ÉTABLISSEMENTMÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Travaux pratiques
Cours théoriques

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Questionnaire d’évaluation en fin de
formation et enquête de satisfaction 4 mois
après la fin de la formation

Avant toute inscription, prenez
contact avec notre service
commercial qui analysera, avec
vous, vos besoins

Minimum 15 jours avant le début de
la formation

Remplir le bulletin d’inscription et
nous le renvoyer signé

Formation ouverte à partir de 6
inscriptions

Convocation envoyée 8 jours avant
le début de la formation

Évaluation de votre satisfaction à la
fin de la formation

Le Campus La Mouillère facilite
l’accès à ses formations pour les
personnes en situation de handicap.
Notre référente handicap, Marjolaine
GUYONNET, est à votre écoute pour
définir les aménagements
nécessaires avec nos partenaires et
l’équipe pédagogique. Notre référent
handicap : Marjolaine GUYONNET.

E-mail : m.guyonnet@lamouillere.fr 

Téléphone : 07 86 97 10 13

INFOS ACCÉSSIBILITÉ



ART FLORAL

Parmi les formateurs
DELPHINE COUDRAYDELPHINE COUDRAY
Formatrice en art floral

MARGAUX JOVIADOMARGAUX JOVIADO
Formatrice en art floral

15
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a.Dernières tendances et techniques - Mariage

b.Dernières tendances et techniques - Deuil

SOMMAIRE - ART FLORAL



DATES
Nous consulter

DURÉE
de la formation

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

DURÉE
de la formation

7
heures

Salariés, chefs d’entreprise ou passionnés

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 
Aucun

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
280€ 

Art Floral

Dernières tendances et techniques - Mariage

Information et inscription

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

17

Comprendre les thèmes de mariage tendance (ex : bohème,

minimaliste, champêtre) et les traduire en compositions

florales.

Réaliser les pièces florales principales d'un mariage, en

maîtrisant les techniques de base.

Appliquer des astuces de montage et de conservation pour

assurer la tenue des créations le jour de l'événement.

6 PLACES MIN
12 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

DURÉE
de la formation

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

DURÉE
de la formation

7
heures

Salariés, chefs d’entreprise ou passionnés

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 
Aucun

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
280€ 

Art Floral

Dernières tendances et techniques - Deuil

Information et inscription

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

18

 Maîtriser les dernières tendances en matière de

compositions funéraires 

Sélectionner les fleurs et les feuillages appropriés en

fonction de leur symbolique et des techniques

actuelles.

Perfectionner les techniques de montage et

d'assemblage spécifiques à l'art funéraire.

6 PLACES MIN
12 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



MANAGEMENT

Parmi les formateurs
ABDEL LATUF KAAMBIABDEL LATUF KAAMBI
Formateur en management

LAURENT GUILLARDLAURENT GUILLARD
Formateur en management

19
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a.Les objectifs et les enjeux de l’animation

b.Gérer les compétences et développer les ressources de l’équipe

c.Organiser le travail de l’équipe

d.Favoriser l’implication des collaborateurs, gérer les conflits et situations de crise

e.Évaluer les performances de l’équipe : performance individuelle et collective

f.Repérer les causes de démotivation et savoir les traiter

g.Concevoir un tableau de bord de suivis d’équipe

h.Proposer des actions d’accompagnement

SOMMAIRE - MANAGEMENT



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Comprendre le rôle et les responsabilités d'un

manager d'équipe.

Identifier les leviers d'une animation d'équipe réussie

pour atteindre les objectifs de l'entreprise.

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Les objectifs et les enjeux de l’animation
d'équipe

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

21

Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

 (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Evaluer les besoins en compétence et en personnel

Gérer les compétences et développer les ressources de

l’équipe

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Gérer les compétences et développer les
ressources de l’équipe

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

22

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Définir et répartir les rôles et les tâches de manière

efficace

Optimiser les processus de travail pour améliorer la

productivité et la collaboration

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Organiser le travail de l'équipe

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

23

Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Stimuler l'implication et la motivation des collaborateurs.

Gérer les conflits et les situations de crise avec tact et

efficacité.

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Favoriser l'implication des collaborateurs, gérer
les conflits et situations de crise

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

24

Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Mettre en place des indicateurs de performance

individuels et collectifs pertinents

Conduire des entretiens d'évaluation constructifs et

réguliers

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Evaluer les performances de l'équipe :
performance individuelle et collective

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte

25

Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Identifier les signes et les causes de la démotivation au

sein de l'équipe

Appliquer des stratégies concrètes pour remotiver les

collaborateurs

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Repérer les causes de démotivation et savoir les
traiter

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte
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Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Élaborer des tableaux de bord clairs et pertinents pour le

suivi de la performance

Utiliser ces outils pour prendre des décisions éclairées et

ajuster la stratégie d'équipe

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Concevoir un tableau de bord de suivis
d'équipe

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte
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Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Attestation de fin de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

3,5
heures

Définir des plans d'action personnalisés pour soutenir le

développement des collaborateurs

Mettre en œuvre des actions de coaching, de formation

ou de mentorat adaptées aux besoins identifiés

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
140€ 

Encadrer et animer une équipe de travail

Information et inscription

Proposer des actions d’accompagnement

Public cible

Salariés ou chefs d’entreprise

Informations complémentaires

ÉCO-CAMPUS

Public cible 

Matériel à apporter 

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte
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Aucun

6 PLACES MIN
15 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



SANTÉ AU TRAVAIL

Parmi les formateurs
TONY MÉTAYERTONY MÉTAYER
Sauveteur & secouriste au travail

29
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a.Sauveteur Secouriste au Travail - Cycle initial (SST)

b.Sauveteur Secouriste au Travail - Maintien et actualisation des

compétences (SST)

SOMMAIRE - SANTÉ AU TRAVAIL



DATES
Nous consulter

 Participer à la mise en œuvre d’actions de prévention

pour les risques professionnels liés à leur activité

Intervenir en cas d’accident ou de malaise (protection,

examen, alerte et gestes de secours)

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

TARIF
460€ 

Tout salarié qui souhaite contribuer à la prévention
des risques professionnels dans l’entreprise et
intervenir efficacement face à une situation
d’accident du travail, sans prérequis particulier. 

Public cible

ÉCO-CAMPUS

SST

Sauveteur Secouriste au Travail - Cycle initial

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Information et inscription

Certificat de formation

Modalité de validation

PRÉREQUIS
18 ans 

Socle fondamental (lire,écrire et compter)

DURÉE
de la formation

14
heures

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALSANTÉ AU TRAVAILMANAGEMENT

Form
ation courte
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6 PLACES MIN
10 PLACES MAX

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr



DATES
Nous consulter

PRÉREQUIS
Cycle initial - 18 ans 

Socle fondamental  (lire,écrire et compter)

 Participer à la mise en œuvre d’actions de prévention

pour les risques professionnels liés à leur activité,

Intervenir en cas d’accident ou de malaise (protection,

examen, alerte et gestes de secours)

À L’ISSUE DE LA FORMATION
vous serez capable de ...

6 PLACES MIN
10 PLACES MAX

TARIF
230€ 

Cette formation continue SST s'adresse au personnel
disposant d'un certificat SST dont la validité arrive à
expiration.

Public cible

ÉCO-CAMPUS

SST
Sauveteur Secouriste au Travail - 
Maintien et actualisation des compétences

Inscription au plus tard 15 jours avant le
début de la formation

Délais d’accès à la formation

Information et inscription

Certificat de formation

Modalité de validation

DURÉE
de la formation

7
heures

PAYSAGE TECHNIQUES COMMERCIALESSANTÉ AU TRAVAILPAYSAGE ART FLORALMANAGEMENT

Form
ation courte
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SANTÉ AU TRAVAIL

06 09 71 02 66 
commercial@lamouillere.fr
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FORMATIONS SUR-MESURE

Contactez-nous

Service développement formations courtes 
      commercial@lamouillere.fr

      06 09 71 02 66

https://www.google.com/search?q=campus+la+mouill%C3%A8re&oq=campus+la+mouill%C3%A8re&sourceid=chrome&ie=UTF-8


SUR MESURE
Si vous avez un besoin spécifique ou souhaitez aller plus loin, nos consultants
sont à votre disposition pour vous aider à concevoir un parcours de
formation entièrement sur-mesure, parfaitement adapté à vos enjeux, vos
objectifs et aux profils de vos collaborateurs : 

Art floral,
Management,
Paysager,
Santé au travail,
Accueil client,
Production horticole,
...

EXPÉRIENCE PERSONNALISÉE
Nous vous accompagnerons à chaque étape, depuis l’analyse de vos
besoins jusqu’à la mise en place concrète de la formation, afin de garantir
une expérience personnalisée et des résultats durables.

Toutes les formations présentées dans ce catalogue peuvent être organisées
directement au sein de votre entreprise, en format intra-entreprise.

INTRA ENTREPRISE

34



Dès réception de votre demande
d’inscription, notre chargé de
formation traite rapidement votre
dossier afin de vous garantir une place.

Une confirmation est ensuite adressée
par e-mail, à vous-même et/ou à votre
gestionnaire formation, selon votre
préférence.

Environ 8 jours avant le début de la
session, une convocation est envoyée
par e-mail au destinataire de votre choix
(vous-même ou votre gestionnaire
formation).

Elle contient toutes les informations
pratiques, notamment le plan d’accès au
lieu de formation.

AVANT LA FORMATION                

PRÉPARER VOTRE FORMATION

Chaque journée de formation débute à
8h30 par un accueil café.

La formation se déroule ensuite de 9h à
12h30, puis de 13h30 à 17h00 après la
pause déjeuner (12h30–13h30).

Le dernier jour, les horaires peuvent être
ajustés en fonction des contraintes de
transport des participants (train, avion).
Merci d’en informer le formateur dès le
début de la session afin qu’il puisse
adapter le programme en conséquence.

HORAIRES DES FORMATIONS   
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VOTRE PARCOURS DE
FORMATION



À votre arrivée au Campus La
Mouillère, vous serez reçu par
l’équipe d’accueil ou directement
par votre formateur.

Il est indispensable de signer la
feuille de présence chaque matin,
notamment pour les formations se
déroulant sur plusieurs jours.

LE JOUR DE VOTRE ARRIVÉE

Chaque matin, un café d’accueil vous
est offert. Pour les formations à la
journée, le déjeuner se prend
directement sur place, en compagnie
du formateur.

Si vous avez un régime alimentaire
spécifique, merci de nous en informer
avant la formation afin que nous
puissions adapter le repas en
conséquence.

RESTAURATION : VOUS N’AVEZ
AUCUN FRAIS À PRÉVOIR               

Le dernier jour de votre formation, le formateur vous invitera
à compléter un questionnaire de satisfaction destiné à
évaluer la qualité de la prestation.

 Dans un délai maximum de 14 jours après la fin du stage, ce
document sera transmis par e-mail au destinataire de votre
choix (vous-même et/ou votre gestionnaire formation).

APRÈS LA FORMATION            

Nos stages se déroulent principalement au
Campus La Mouillère, à Orléans, facilement
accessible en transports en commun
(tramway, bus) et à proximité de la gare.
Pour préparer au mieux votre venue, pensez
à évaluer votre temps de trajet entre la
gare, votre lieu d’hébergement et le
campus.

FACILITER VOTRE DÉPLACEMENT
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Pour toute inscription, commencez
par remplir le formulaire de prise
de contact disponible via le QR
Code ci-dessous ou directement
sur notre site web :
www.campuslamouillere.fr

Vous avez également la possibilité
d’adresser votre demande par e-
mail en précisant le titre et la date
de la formation ainsi que vos
coordonnées complètes : 
commercial@lamouillere.fr

Toutes les formations présentées
dans ce catalogue peuvent être
organisées en intra, directement
dans vos locaux. Si vous souhaitez
mettre en place un projet de
formation sur mesure, nos
consultants sont à votre disposition
pour étudier votre besoin et vous
accompagner dans sa construction.

Comment s’inscrire ? 

FORMATION CATALOGUE FORMATION SUR MESURE   

Par téléphone : 06 09 71 02 66 

Par e-mail : commercial@lamouillere.fr

42

La demande d’inscription se fait en quelques étapes simples
et rapides, directement depuis le formulaire de contact.
Suivez le guide ci-dessous pour finaliser votre inscription.

NOS MODALITÉS

37

Scannez-moi



HÔTELLERIE ET RESTAURATION
Le repas du midi et les différentes collations
sont compris dans le coût de la formation 
Nous pouvons vous fournir une liste d’hôtels
à proximité du centre de formation

RAPPEL INSCRIPTION

Une offre globale de formation 
Certifié QUALIOPI
Un parc paysager de 3,5 hectares
doté d’équipements modernes 
Une offre de restauration sur site 
Formations accessibles aux
personnes à mobilité réduite (PMR)

LES DE NOTRE ÉTABLISSEMENTMÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Travaux pratiques
Cours théoriques

MODALITÉ D’ÉVALUATION
Questionnaire d’évaluation en fin de
formation et enquête de satisfaction 4 mois
après la fin de la formation

Avant toute inscription, prenez contact
avec notre service commercial qui
analysera, avec vous, vos besoins

Minimum 15 jours avant le début de la
formation

Remplir le bulletin d’inscription et nous le
renvoyer signé

Formation ouverte à partir de 6
inscriptions

Convocation envoyée 8 jours avant le
début de la formation

Évaluation de votre satisfaction à la fin de
la formation

Le Campus La Mouillère facilite
l’accès à ses formations pour les
personnes à mobilité réduite (PMR). 

Notre référent handicap, Marjolaine
GUYONNET, est à votre écoute pour
définir les aménagements
nécessaires avec nos partenaires et
l’équipe pédagogique. Notre référent
handicap : Marjolaine GUYONNET.

E-mail : m.guyonnet@lamouillere.fr 

Téléphone : 07 86 97 10 13

INFOS ACCÉSSIBILITÉ
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Les prix indiqués couvrent l’ensemble des frais de formation et des diverses
fournitures pédagogiques.

Acompte de 50% à la signature du devis et le solde à réception de la facture.

Paiement par virement bancaire.

La prise en charge peut être réalisée par l’entreprise signataire de la convention,
l’OPCO de votre entreprise ou vous même si vous participez à titre individuel.

N’hésitez pas à nous contacter pour plus d’informations concernant la procédure de
financement.

MODALITÉS DE RÈGLEMENT
ET DE PRISE EN CHARGE
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      commercial@lamouillere.fr

      06 09 71 02 66

      www.campuslamouillere.fr

      66 Av. de la Mouillère - 45100 Orléans

Service développement événementiel et formations courtes 

INFOS & LOCALISATION

Parc relais tram P+r Zénith - 9 min en tram 

Arrêt de tram Mouillère - 2 min à pied 

66 Av. de la Mouillère - 45100 Orléans

Gare SNCF d’Orléans - 12 min en tramway 

OÙ NOUS TROUVER

CONTACTEZ-NOUS

Gare SNCF de Fleury-les-Aubrais - 20 min en tramway 

Sortie Orléans Centre A10 - A71 - 15 min en voiture 

Sortie Sud Olivet A10 - A71 - 10 min en voiture 
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https://www.google.com/search?q=campus+la+mouill%C3%A8re&oq=campus+la+mouill%C3%A8re&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e4e4e8cfa4e9ed:0x6ba569823d196528?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47e4e4e8cfa4e9ed:0x6ba569823d196528?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


www.campuslamouillere.fr
02 38 22 60 80 - contact@lamouillere.fr - 66, avenue de la Mouillère - 45100 Orléans
Lycée privé sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture. Actions cofinancées par l’Union Européenne. L’Europe s’engage en Région
Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen. N° SIRET 775 511 090 00018 - N° RCS Orléans 775 511 090 - Code APE 8532 Z

ET AUSSI...
NOTRE OFFRE
ÉVÉNEMENTIELLE PRO

Le Campus La Mouillère à Orléans vous accueille dans un cadre
unique, propice aux échanges et à la convivialité. Plus qu’un simple
lieu, nous vous offrons une véritable expérience événementielle sur-
mesure.

Profitez de nos espaces modernes et entièrement équipés
(visioconférence, écran TV, carnet & stylo, wifi, paperboard) pour
organiser vos temps forts professionnels. Grâce à nos solutions
multimodales, vos événements peuvent se tenir aussi bien en
présentiel qu’à distance, qu’il s’agisse d’une réunion d’équipe, d’un
séminaire stratégique ou d’une soirée d’entreprise.

Pour toute demande d’événement, contactez-nous : 

Par téléphone : 06 09 71 02 66 

Par e-mail : commercial@lamouillere.fr

Location de salles modernes & équipées,
Prestations de restauration,
Animations et activités pour plus de cohésion,
Une équipe dédiée à votre service,
Un lieu d’exception, alliant confort et praticité.

U N E  O F F R E  C L É  E N  M A I N

Jusqu’à 100 personnes. 


