o3esspuauddy

i ‘ CAMPUS

LA MOUILLERE

BTS A | R,
METIERS DU VEGETAL :

Alimentation, Ornement, Environnement

DUREE PREREQUIS APPRENTISSAGE ALTERNANCE RESEAUX

de la formation BAC ou équivalent 15 jours professionnels

CAP BAC / BP Licence

A LISSUE DE LA FORMATION
le candidat est capable de

POUR QUEL PROFIL ?

© Vous aimez le contact avec le concret

© Vous aimez le végétal, la technique et les travaux

© Conduire des systemes de culture spécialisée. pratiques
© Conduire des milieux de systemes de culture © Vous envisagez une entrée rapide dans la vie active (ou
spécialisée. une poursuite d'études)

V]

Organiser le travail dans le systeme de production.

© Proposer un pilotage stratégique du systeme de
production.

© Accompagner au changement.

© Sadapter a des enjeux ou des contextes Poursuites d’Etudes, notamment :
particuliers, Ioc,agx : TransformatJon, valorisation o Certificats de spécialisations
et vente des végétaux, fruits et Iégumes pour la '
commercialisation horticole. © Classe préparatoire
Débouchés :

© Chef d'exploitation responsable de culture
© Chef déquipe dans une exploitation horticole
© Conducteur de travaux dans une exploitation horticole

Délais d’accés a la formation

© Conseil ou technicien d'expérimentation dans une

structure de conseil et de développement
© 10 jours pour entrer dans la

formation apres le démarrage de
celle-ci et la validation du dossier

Visite de I'établissement ECO_CAM PUS

et renseignements complémentaires au

vranan e OBJECTIFS<.: bURKBLE



MA FORMATION

MA CANDIDATURE

Inscription dans le monde d'aujourd’hui
© Nous contacter ou nous rencontrer aux portes

ouvertes, salons/forums, lors d'une visite collective

Construction du projet personnel et professionnel e
ou individuelle

Communication Envoyer CV et Lettre de Motivation pour vous
aider dans votre recherche et placement dans une

) . o entreprise
Conduite de systemes de culture spécialisée
© Déposer son dossier de candidature

Conduite des milieux de systémes de culture spécialisée [>) Signer sa promesse dembauche

Organisation du travail dans le systéme de production © Signer son contrat d aPPrentissage

Pilotage stratégique du systéme de production

Accompagnement au changement MA REMUNERATION
EN APPRENTISSAGE (% du sMic#)

Dérogation

. 16/17 ans | 18/20 ans | 21/25 ans +26 ans
a 15 ans

METHODES PEDAGOGIQUES oamge | 2 | 4 o | 100

© Travaux pratiques 2% année 39% 51% 61% 100%
© Cours théoriques 3% année 55% 67% 78% 100%

* suivant reglementation en vigueur

MODALITES D’EVALUATION

© Controle en cours de formation
Gare SNCF
Fleury-les-Aubrais

© Epreuves terminales

Sortie
Formation financée par les opco et / ou les entreprises / services %—!}éarﬁ?ﬁlurd

publiques

Gare SNCF Orléans Centre
Gare routiére
Tramway

Sortie
Orléans Centre
A10 - AT

LES + DE NOTRE ETABLISSEMENWT

Un tutorat pour chaque apprenant
Une sensibilisation a I'lnternational Q
Une offre globale de formation

Un parc paysager de 3,5 hectares doté d'équipements modernes
Des solutions d’hébergement et de restauration sur site e

Un réseau dentreprises

LA MOUILLEARE
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Un Centre de Ressources et Plateforme
digitale pédagogique collaborative
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La certification qualité a été délivrée au titre des Actions cofinancées par I'Union Europeenne.
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