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Conduite de
PRODUCTIONS HORTICOLES

DUREE PREREQUIS APPRENTISSAGE
de la formation 3eme ou CAPA 17 / 18 sessions au CFA par

NIV. 3 NIV. 4
CAP BAC / BP

A LISSUE DE LA FORMATION
le candidat est capable de

© Raisonner des choix techniques dans un processus
de production horticole en prenant en compte les
ressources naturelles communes.

Organiser le travail du chantier horticole.
Animer une équipe de travail.

Assurer les opérations techniques sur les végétaux.

© O 0 ©

Intervenir sur les conditions de croissance et de
développement du végétal.

o

Effectuer les opérations d'entretien, de paramétrage
et de réglage des matériels, des équipements et
installations.

© Sadapter a des enjeux professionnels particuliers :
Atelier de vente directe en horticulture.

Délais d’acceés a la formation

© 10 jours pour entrer dans la formation apres le
démarrage de celle-ci et la validation du dossier

Visite de I'établissement et renseignements complémentaires au

02 38 22 60 80

VOIE SCOLAIRE

an 14 semaines de stage en 3 ans

NIV. 5
BTS

S\

LA MOUILLERE

RESEAUX

professionnels

NIV. 6

Licence

POUR QUEL PROFIL ?

© Vous aimez le contact avec le concret

© Vous aimez le végétal, la technique et les travaux

pratiques

© \ous envisagez une entrée rapide dans la vie active (ou
une poursuite d'études)

Poursuites d’Etudes, notamment :

© BTSA Productions Horticoles

© Certificats de spécialisations

Débouchés :

© Chef de culture dans une entreprise privée ou d'une

collectivité

© Chef d'exploitation dans une entreprise privée ou d'une

collectivité

ECO-CAMPUS

OBJECTIFS

.4“"“ DE DEVELOPPEMENT

“w* DURABLE



MA FORMATION

Possibilité darriver en Tére avec une dérogation

o Volume
Volume horaire . 3
e horaire lycée
CFA prévisionnel >
prévisionnel

Sciences humaines (Francais, Documentation et Education 405 458
3530//: socioculturelle, Histoire - Géographie, Economie - Gestion)
Anglais 106 158
Education Physique et Sportive et Biologie humaine 141 187
Sciences 344 400

(Mathématiques, Informatique, Physique - Chimie, Biologie - Ecologie)

Contexte de |'acte de production 76,5 45

37% (Economie - Gestion, Biologie - Ecologie )
38%
Les étres vivants et leur environnement 59,5 90

(Sciences et Techniques Horticoles, Sciences et Techniques des
Equipements et Agroéquipements)

Mise en oeuvre des opérations techniques : Horticulture 68 180
(Sciences et Techniques Horticoles)

Organisation d’un chantier agricole 45 70
(Economie - Gestion, Sciences et Techniques Horticoles)

Animation d'une équipe de travail (Economie - Gestion, Sciences et 36 42
Techniques Horticoles, Education socioculturelle)

Ressources naturelles communes et choix techniques (Agronomie, 117 119
Biologie - Ecologie, Sciences et Techniques Horticoles)

Conduite de processus de productions horticoles (Biologie - Ecologie, 279 483
Sciences et Techniques des Equipements et Agroéquipements,
Economie - Gestion, Sciences et Techniques Horticoles)

Santé et Développement Durable 36 58

B MAP : Atelier de vente directe en horticulture (Sciences et Techniques) 36 56
e Chantier école « Horticulture » 86
Santé et Sécurité au Travail 14 14

Accompagnement au projet professionnel 106 44

Renforcement professionnel (végétaux et matériaux) 180

Option Remise a niveau 30

Option : section européenne

METHODES PEDAGOGIQUES

© Travaux pratiques

© Cours théoriques

MODALITE D’EVALUATION

© Controle en cours de formation

© Epreuves terminales

Formation financée par les opco et / ou les entreprises / services
publiques

LES + DE NOTRE ETABLISSEMENWT

Un tutorat pour chaque apprenant

Une sensibilisation a I'International

Une offre globale de formation

Un parc paysager de 3,5 hectares doté d'équipements modernes
Des solutions d’'hébergement et de restauration sur site

Un réseau dentreprises

O © 9 9 9 0 ©°

Un Centre de Ressources et Plateforme
digitale pédagogique collaborative

Certifi¢ QUALIOPI

Qualiopi »

processus certifié

o

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée au titre des ., **
¢ . . LEUROPE RS
catégories d’actions suivantes: U s ngage * pl
ACTIONS DE FORMATION —— ’
Cortrea deove

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

owcteFSE Céfitre-ValdeLoire

MA CANDIDATURE

© Nous contacter ou nous rencontrer aux portes
ouvertes, salons/forums, lors d'une visite collective
ou individuelle

Envoyer CV et Lettre de Motivation pour vous
aider dans votre recherche et placement dans une
entreprise

© Déposer son dossier de candidature
© Signer sa promesse dembauche

Signer son contrat dapprentissage

MA REMUNERATION
EN APPRENTISSAGE (% du sMic¥)

Dérogation 16/17 ans | 18/20 ans | 21/25 ans | +26 ans

a 15 ans
1% année 27% 43% 53% 100%
2% année 39% 51% 61% 100%
3% année 55% 67% 78% 100%

* suivant réglementation en vigueur

Gare SNCF
Fleury-les-Aubrais

Sortie
Orléans Nord
A10-AT1

Gare SNCF Orléans Centre
Gare routiére
Tramway

Sortie
Orléans Centre
A10 - AT1

Q

Arret La Mouillzre

LA MOLILLERE

CO’Met

W 7

Sortie Sud  Pare des Expos

Olivet A10 - A71 %-ﬁ,\

LOCALISATION

du campus

00600

www.campuslamouillere.

02 38 22 60 80 - contact@lamouillere.fr - 66, avenue de la Mouillere - 45100 Orléans

Lycée privé sous contrat avec le Ministére de I'Agriculture.

Actions cofinancées par I'Union Européenne.

>pee L'Europe s'engage en Région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen.
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