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FLEURISTE
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DUREE  Possible si titulaire PREREQUIS APPRENTISSAGE ALTERNANCE RESEAUX
de la formation d'un CAP ou BAC 16 ans (dérogation possible) 2 ans : 25 sessions au CFA professionnels
socle fondamental (iire, écrire et compter) 1 an: 14 sessions au CFA

BAC / BP Licence

A LISSUE DE LA FORMATION FOUIR i35 e Al
le candidat est Capable de © \ous étes dynamique et aimez le contact humain

. . © \ous aimez le végétal, la technique et les travaux
© Préparer les produits, les végétaux et réaliser une

composition florale. pratiques

Réceptionner, préparer, stocker. © Vous envisagez une entrée rapide dans la vie active (ou

. une poursuite détudes)
Transformer et confectionner.

Vendre, conseiller le client et mettre en valeur l'offre.

Vendre, conseiller et fidéliser.

O O O 0 ©

Mettre en valeur l'offre.

Poursuites d’Etudes, notamment :
© BP Fleuriste

Débouchés :
© Fleuriste

Délais d’accés a la formation

© 10 jurs pour entrer dans la formation apres
le démarrage de celle-ci et la validation du
dossier

Visite de I'établissement

et renseignements complémentaires au ECO-CAMPUS

vran e OBJECTIFS < bURABLE



MA FORMATION

Possibilité darriver en 1ere avec une dérogation

MA

Accompagnement au projet et professionnel 26
Francais 72
Histoire - Géographie 24 Nous contacter ou nous rencontrer aux portes
Enseignement Moral et Civique 24 ouvertes, salons/forums, lors d'une visite collective
Mathématiques 48 ou individuelle
SESEysIqueEChims 2o Envoyer CV et Lettre de Motivation pour vous
SSHCton BURIEHEE SRoiie = aider dans votre recherche et placement dans une
2Rolel £ entreprise
Préparation et confection d’une production florale 298

(Biologie végétale, Connaissance des végétaux, Dessin d'art appliqué,

: \ ‘ © Déposer son dossier de candidature
Techniques florales, Technologie professionnelle)

Vente, conseil et mise en valeur de l'offre 122
(Vente-consei, Environnement économique, juridique et social,
Prévention santé environnement)

© Signer sa promesse dembauche

© Signer son contrat dapprentissage

Technologies de I'lnformation et du Multimédia 24
Gestion de projet : Chef d'oeuvre 3D
Santé et Sécurité au Travail 14

MA REMUNERATION
EN APPRENTISSAGE (% du smic#)

4 4 Dérogation

METHODES PEDAGOG'QUES s15ans | V6/17ans | 18/20ans | 21/25ans | +26 ans
© Travaux pratiques 1% année 27% 43% 53% 100%
© Cours théoriques 2% année 39% 51% 61% 100%

3% année 55% 67% 78% 100%

MODALITE D’EVALUATION * suivant réglementation en vigueur

© Epreuves terminales
Gare SMNCF

Fleury-les-Aubrais

Formation financée par les opco et / ou les entreprises / services
publiques

Sortie
Qrléans Nord

A0 - A1

Gare SNCF Orléans Centre
Gare routiére
Tramway

LES + DE NOTRE ETABLISSEMENﬁT

Sortie

R
© Un tutorat pour chaque apprenant
© Une sensibilisation a I'International
© Une offre globale de formation Q
© Un parc paysager de 3,5 hectares doté d'équipements modernes Z
© Des solutions d’hébergement et de restauration sur site o _
© Un réseau d'entreprises I: i
© Un Centre de Ressources et Plateforme 5, n -
digitale pédagogique collaborative = 8_ -
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processus certifié

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certifi qualité a été délivrée au titre des
catégories d’actions suivantes:
ACTIONS DE FORMATION

ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
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Céfitre-Val deLoire

Lycée privé sous contrat avec le Ministere de I'Agriculture.

Actions cofinancées par I'Union Européenne.

L’Europe s'engage en Région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen.
N° SIRET 775 511 090 00018 - N° RCS Orléans 775 511 090 - Code APE 8532 Z



